
Политика в области качества  МБОУ «Гимназия № 42» 

 

Качество образования – залог востребованности и 

конкурентоспособности наших выпускников и дело чести для нас 
        

Миссия МБОУ «Гимназия №42» – обеспечение доступного образования, 

соответствующего стандартам качества. 

Стратегическая цель - выполнение миссии ведущего образовательного, 

методического и исследовательского центра в области общего образования, 

вхождение в число передовых школ России и осуществление значительного 

теоретического и практического вклада в инновационное развитие 

Алтайского края. 

  

Основные направления политики в области качества 
1.        Модернизация образовательного процесса 

1.1.     Разработка новых образовательных форм, программ. 

1.2.     Внедрение новых образовательных технологий и систем  обучения. 

1.3.     Развитие сотрудничества МБОУ «Гимназия №42» в системе общего 

образования России и Алтайского края, повышение конкурентоспособности. 

1.4.     Формирование новых и развитие сложившихся отношений в рамках 

Школьного округа. 

1.5.     Повышение роли методических объединений как решающего звена 

обеспечения качества преподавания и организации образовательного 

процесса; координация деятельности методических объединений. 

1.6.     Модернизация содержания образования, учѐт и удовлетворение 

потребностей и ожиданий участников образовательного процесса. 

1.7.     Развитие взаимовыгодного сотрудничества с социальными 

партнѐрами. 

  

2.        Модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной 

деятельности 

2.1.     Развитие инновационной деятельности. 

2.2.     Развитие межшкольного научного сотрудничества. 

2.3.     Создание условий и инфраструктуры, способствующих ведению 

эффективных проектных исследований педагогов и учащихся и 

продвижению их результатов. 

2.4.     Реализация современных моделей научно-методического обеспечения 

образовательного процесса. 

2.5.     Развитие олимпиадного движения в МБОУ «Гимназия №42». 

         

3.        Укрепление кадрового потенциала, контингента обучающихся и 

сообщества выпускников МБОУ «Гимназия №42» 

3.1.     Кадровое обновление и привлечение лучших педагогов для работы в 

МБОУ «Гимназия №42», преподавателей ВУЗов, исследователей и 

практиков. 



3.2.     Поддержка и стимулирование профессионального роста 

педагогических работников. 

3.3.     Создание системы работы с талантливой молодежью и сообществом 

выпускников МБОУ «Гимназия №42». 

3.4.     Стимулирование творческой активности каждого педагогического 

работника и учащихся, повышение их персональной ответственности за 

результат своего труда. 

3.5.     Повышение конкурентоспособности  выпускников МБОУ «Гимназия 

№42» при поступлении в ведущие ВУЗы страны, на российском и 

международном рынках труда и занятости, совершенствование процесса 

профориентации и развития их карьеры. 

3.6.     Совершенствование механизма взаимодействия учащихся МБОУ 

«Гимназия №42» с ВУЗами, работодателями и выпускниками. 

3.7.     Обеспечение единства обучения и воспитания. 

  

4.        Модернизация инфраструктуры 

4.1.     Развитие поддерживающей инфраструктуры. 

  

5.        Совершенствование организационной структуры  

МБОУ «Гимназия №42» и повышение эффективности управления 

5.1.     Совершенствование организационной структуры. 

5.2.     Формирование эффективной системы управления, основанной на 

соблюдении требований качества. 

5.3.     Разработка и контроль реализации стратегических и оперативных 

планов. 

5.4.     Вовлечение  в процесс обеспечения эффективного управления всех 

участников  образовательного процесса: педагогических работников, 

учащихся, работников администрации, родителей. 

5.5.     Обеспечение чѐткой регламентации полномочий и 

ответственности  работников на всех уровнях управления, а так же развитие 

корпоративной культуры, атмосферы доверия и благожелательности. 

5.6.     Непрерывное отслеживание результативности процессов системы 

мониторинга качества по установленным показателям, итогам внутренних 

аудитов и результатам социологических исследований. 

5.7.     Постоянное улучшение результативности системы мониторинга 

качества МБОУ «Гимназия №42». 

  

Девиз: «Мы ценим прошлое, но, основываясь на достигнутом, 

строим будущее» 

Администрация МБОУ «Гимназия №42» берѐт на себя ответственность 

за реализацию Политики в области качества, гарантирует обеспечение 

условий для еѐ реализации и призывает всех участников образовательного 

процесса объединить усилия для достижения поставленной стратегической 

цели. 

 


