Отчет 

об эффективности использования инновационного фонда за 2015 год
МБОУ «Гимназия №42»
	№
	Направление работы
	Максимальная сумма баллов по направлению
	Набранная сумма баллов по направлению
	Эффективность результатов по направлению %

	
	
	Город
	Гимназия № 42
	
	

	1.
	Выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ
	11
	-
	-
	-

	2.
	Увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую категории
	5
	2
	2
	100%

	3.
	Внедрение системы управления качеством образования
	17
	-
	-
	-

	4.
	Положительная динамика доли обучающихся, показавших на государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое значение
	20
	4
	4
	100%

	5.
	Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	12
	-
	-
	-

	6.
	Положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным  программам
	17
	3
	3
	100%

	7.
	Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (ВОШ)
	12
	-
	-
	-

	8.
	Развитие сетевого взаимодействия организаций муниципальной образовательной системы (школьных округов, организаций инновационной инфраструктуры)
	29
	14
	14
	100%

	9.
	Эффективная деятельность общеобразовательных организаций

муниципального района/городского округа, входящих в реестр инновационных площадок системы образования края, являющихся федеральными стажировочными площадками, а также участвующих в краевых проектах по введению и реализации ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения
	49
	15
	15
	100%

	10.
	Снижение доли обучающихся, испытывающих трудности в социальной адаптации
	8
	-
	-
	-

	11.
	Внедрение Профстандарта
	9
	8
	8
	100%

	12.
	Создание и эффективная работа межшкольныхпрофессиональных объединений учителей школьного округа
	10
	2
	2
	100%

	
	Итого
	199
	48
	48
	100%


С – целевая эффективность 100 (%)

Р - эффективность результатов 100 (%)

F – общая эффективность 100 (%) 

Инновационная деятельность МБОУ «Гимназия №42»  эффективна

Полученные эффекты: 
· Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся МБОУ «Гимназия№42» выше среднего по муниципалитету и выше среднекраевого значения

· В МБОУ «Гимназия №42» обеспечено управление по введению и реализации ФГОС ООО. Обобщается и распространяется опыт работы коллектива МБОУ «Гимназия №42» по внедрению и реализации ФГОС ООО. Доля педагогов, представивших свой опыт на муниципальном, региональном, всероссийском, международном уровнях составляет 41%.
· В гимназии создана форма для самооценки деятельности в  соответствии с требованиями профстантарта. Учителя математики и русского языка приняли участие в апробации оценки квалификации компетенций  педагогов с точки зрения требований профессионального стандарта. Педагоги указали перечень дефицитов профессиональной компетентности педагогов в соответствии требованиями ПСП, указав дефициты педагогов, претендующих на статусные звания «педагог-наставник», «педагог – методист», «педагог-мастер», «педагог-исследователь». Следующий этап состоял в апробации ПСП по профилю «Повышение квалификации работающих педагогов» и заключался в планировании  путей преодоления выявленных дефицитов. Педагоги заполнили листы самооценки профессионального развития учителей в соответствии со статусными званиями «Педагог-наставник», «Педагог-методист», «Педагог-мастер»,  «Педагог-исследователь». Материалы отправлены в АКИПКРО.
Директор МБОУ «Гимназия №42» ______________ Г.В. Татарникова
01.12.2015
